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Guatemala, 15 de Noviembre 2023
Ref .lFNVDF/L78/2023

^ Licenciada
Luz Keila Virginia Gramajo Vilchez
Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia
SEGEPLAN

Reciba un cordial saludo de la FEDERACIófrI frlnCtONAL DE VOLEIBOI.

Por este medio me dirijo a usted de manera atenta, para adjuntarle lo
siguiente:

> DTP RESUMEN COPIA FIEL del Médulo de Formulación Presupuestaria
del Sistema de Contabilidad lntegrada -SlCOlN WEB- PROYECTO.

> PROYECTO PLAN OPERATIVO ANUAL.P.O.A.. 2024
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Guatemala, 15 de Noviembre 2O23

Ref ./FNVDFlL76l2az3
Ho:a:

Rcgistro Ú¡,ict dc iir:ptrji.:r,ir: q

Licenciado
Edwin Oswaldo Martínez Camero§
Ministro de Finanzas Públicas
Ministerio de Fina-rlzas Públicas

Reciba un cord¡al saludo de la FEDERACIÓN NACTONAL DE VOLE!BOL.

Por este medio me dirijo a usted de manera atenta, para adjuntarle lo
siguiente:

) orp RESUMEN coPlA FltL del Módulo de Formulae.ión Presupuestaria

del Sistema de Contabilidad lntegrada -SlCOlN WEB- PROYECJO

PRESUPUESTO 2024y sus respectivos anexos

-P.O.A.- 2024
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Guatemala, 15 de Noviembre 2O23

R ef "/F ITIVD F / L77 I ? a73

Doctor
Frank Helmuth Bode Fuentes
Contralor General de Cuentas
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

Reciba un cordial saludo de la FEDERACIÓN NACIONAL DE VOLEIBOL.

Por este medio me dirijo a usted de manera atenta, para adjuntarle lo
siguiente:

> DTP RESUMEN eOPIA FiEL del Médulo de Formulación Presupu.estaria
a

del Sistema de Contabílidad lntegrada -SlCOlN WEB- PROYECTO

PRESUPUESTO ZA24 y sus respectivos anexos.
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La formulación y análísis de los instrumentos de planificacíón instítucíonal "P[an

Estratégíco Institucíonal", "P[an Operatívo Multianual" y "Plan Operatívo Anual"

PEl, POM, POA han sido elaborados de acuerdo a lineamíentos proporcionados

por los entes rectores de Planificacíón y Presupuesto, siendo ellos Ia Secretaria de

Planífícación y Programación de la Presidencia SECEPLAN, y la Dirección Técnica

del Presupuesto DTP del Mínisterio de Finanzas Públicas.

La lnformación que se detalla en el presente documento, representa los

lineamientos Administratívos, técnicos y financieros que realiza la Federación

Nacional de Voleibol de Cuatemala para el desarrollo de las distintas actividades

para el año zoz4; en concordancia con los objetívos de:

EI PIan Estratégico lnstitucional zoz3 - zozS -PEl- Plan Operativo Multianual zoz4 - zozS -

POM- Plan Operativo Anual -POA- zo¿4 y con las directrices generales necesarias para la

gestión de Ia Política Nacional de Desarrollo para que el proceso de formulación de los

instrumentos de planificación, se oríente con el enfoque de Gestión por Resultados GpR;

dando énfasis en el mejoramíento de Ia preparacíón y desempeño de los VOLEIBOLISTAS,

tanto a nivel de representativos departamentales como nacionales, en la búsqueda de

mejorar los resultados deportivos a todo nivel.

{
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A partir de Enero del año z013,la Federación Nacional de Voleibol de 6uatemala, para una

mejora de toma de decísiones, Ia transparencia y la renCicíón de cuentas; implementó el

Sístema de planificación denominado "Gestión por Resultados" CpR el cual orienta a

dirigir los recursos humanos, financieros y tecnológícos de las ínstitucíones hacia la

consecución de resultados de desarrollo, introduciendo un uso articulado de políticas,

estrategías, recursos y procesos.

Lo anterior conlleva a hacer más eficiente, eficaz y efectiva la calidad del gasto y Ia

prcducción servicios institucionaies, orientados a lograr cambíos, ti'ansfc¡-nracicnes en la

población objetivo y el medío social inserto en el corto plazo que por mandato legal le

corresponCe a Ia Federación entregar a ia población; debido a que los entes deportivos

públicos reciben recursos por medio de la aprobacíón de sus proyectos, plan anual de

trabajo -PAT- que están integradcs en la estructura de los Planes üperativos Anuaies.

La..Éederación Nacional de Voleibol de Cuatemala, ejecutará su PIan Operativo Anual -

trCA- zoz4, que contíene las accíones tendíentes para lograr los mejores i^esultados en los

diferentes eventos que participe y programe la misma, en cumplimiento a lo que

establece el Decreto Número 76-97 del Ccngreso de la República "Ley Nacionai para ei

desarrollo de la Cultura Física y el Deporte"
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Ministerio tle Finanzas Públicas
Direcciér¡ T'écnica del Presupucsto

Reporte DTP 9

Presupuesto Año 2024

Fecha: 6/11,12023

Pagina: I DE 4

JUSTIF'ICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORiA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO

Instituri.iil: 1300066.000.00 f EI}ERACIóN NACIONAL DE VOLEIBOL

Tipo de Gasto:

Programá o cátegori, equiYalent

l2 T ESARROLLO HUi\lAñ*0

I I ,{TI-trTAS FEDI,RADOS FORMADOS }'COIII}ETITIVOS

cRlrP{) I}E (;^Sl'() APROBADO
(En Que¿¡les)

JUSTIFICACION

000

r00

200

4

3.804-200.00

2,622,800.00

.1,843,000.00

En este tipo de gasto se ircluyo el rcmo humao admi¡istrativo y twnico encargados de

plaificu, desanolla y ejecurr progÉros deponivos medirote acciooes destimclm a orienüar

o prepara ideas, noms, instructivos o infomación, con la finalidad de apoyu y desanollr
el voleibol; por 1o que en este prccso se constituye la capacidad institucional y humana de la

Federación pila prepamr pmonm futegmles y capacitados depoftivamente ¡nr medio de la

pnictica del voleibol a nivel nacional.

En cste tipo de gato se incluyo los gmtos por concepto de seruicios o acciones prestadas por

individuos o institüciones públicas o privadas. con la fi¡alidad dc disponer de los recums de

firncionamiento necesaios paa ma eñciente capacidail administraüva y operativa de la

Federación, ya que sin ellos nq se generarian los beneficios espemdos pua los individuos

participantes en los

Progrmu deportivos desamollados por 1a Entidad.

Er este tipo de gasto se ilcluyo los re4uerimientos fmmcieros por concepto de bienes y
materiales que la Fedemción utiliam dumte el plan mul de trabajo del año dos mil
veinticualro, los cuales tie¡e¡ la fimlidad de aportar a la Fedemciótr instrumenlos que ayrden

a alcauu los objetivos trazádos y avwa¡ hacia el logm del resrütitdo. a estos se le suman los

rocursos mattriale s entrcgados dfuectuente a los indiüduos pafiicipantes en los programas

deportivos desanollados por la Fedemción, los cuales se convierten et básicos pua producir el

producto lml esperado, que pam efecto de estimar las üetas de producci ón de swicios y sus

requerimientos lmanc¡ems, se trabajo con broe a estimaciones de costos promedios.

Total: 8.270.000.00

56 de 79



Ministerio de Finanzas Pírblicas
Dirección Tócuica del Pr€supucsto

Reporte DTP 9

Presupuesto t\íto 21124

Fecha: 611112023

Pagina: 2 DE 4

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORÍA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO

Institución : 130006G000-00 FEDERACIÓN NACTONAL DE VOLIIBOL

Tipodecasto: 13 TRANSFERENCIASCORRIENTES

Programa o cátegoría equivalent f 1 ATLETAS FEDERADOS FORMADOS Y COMPETITIYOS

GRUPO DE, GASTO APROBADO
(Etr Qüe.záles)

JUSTIFICACIÓN

400 4-:0.000.00 En este tipo de gásto se incluyo los gastos por aoneplo de aportcs de carácler instituciotral

para integrmtes de la Fedemciór que aportm significativmente al logro de los objetivos

ff¿ados en base a resultados que fomenten uua cultua organizacional de cordialidad y respeto

hacia cualquier ciudadano interesado en sus servicios instituciouales.

Total: .jrti.tilil.00

-f.
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Ministeno de Finanzas Públicas
Direccién Técnica del Presupuesto

Reporte DTP 9

Presupucsto Año 2024

Fecha: 6111/2023

Pagina: 3 DE 4

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORiA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO

Instirución . l30006G000-00 T.EDERACIóN NACTONAL DE VOI,EIBOL

T¡podec¡sto: 13 TRANSFERENCIASCORRIENTES

Progrlma o calegoría equivalent 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

GRUPO DE GASTC A}ROBADO
(En QueE¡16)

JUSTIFICACION

400 200,000_00 En ffile tipo de gasto se incluyo lm requerimienlos fimacimos para la ,Asrcimión

Depafimental de Voleibol de Guatemala cbn la fmaiidad de contribuir econ ómicmente eo el

pago de honorarios administr¿tivos de su Entidad, considemndo que llevm registros contabl$

de dicha ejecucióu. Adiciomlmcnte estos gastos se utilíz¡m €n las trmferencias a

instituciones intemacionales INORCECA Y AFECAVOL) paa el pago de cuotas de afiliación

e inscripciones de las selecciones raciouales de voleibol participantes en tomeos

intmacionales orgmizados pü dichm instituciones, tmbién agregárdole gmtos relacionados

al proceso, con la fina.lidad de fomenta¡ en el atleta la compctitividad que aporte bmcficios q
su fonaación deportiva.

Total: 200,000.00

54 de 79

{



JUSTIFTcACTONES poR TIpo DE GASTo, rRoGRAMA o cATEGonia EeUTvALENT'E y GRUpo
DE GASTO

Instiruckin . 13000é6-000-00 ¡EDERlcrÓN neclox,tr- DE, voLntBot-

Tipo dc Gasto: zl l-xl'enslÓl r'ÍS¡C,t

Progrrma o categoria equivalenf 11 ATLETA§ FEDERADOS FORMADOS Y COMPETTTMS

4

Reporte DTP 9

Presupu€sto Año 2024

Fecha: 611112023

Pagina: 4 DE

Ministerio de Finanzas Públicas
Dirección Técnica del Presupuesto

GRUPO DE GASTO APROBADO
(En Qü€.rrlcs)

JUSTIFICACIÓN

30{) I00,000.00 Etr es¿e fipo de gasto se incluyo los requrimiertos financiems por concepto de equipos y
accesmios nuevos que complementan el de§mollo operacional de 1¿ lederación a corto pleo,
con la finalidad de efectur los procesos en foma ágil y eficiente que ayuden a optimizar el

rendimiento de los proccsos de producción y poder establccer parámetros de calidad pm los

seruicios prestados por la ,/*\
Fedración. ,/ I

Total: t00,m0.00

I
Ca,+,Lwlwíq 5añ'rYw
Presiciente Comité Eiecut VO

C. A. *
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Ministerio de Finanzas Públicas

Direccién Técnica del Presupuesto

Formulario DTP 12

Presupuesto Aio 2(124

Fecha: 611112023

Pagina: I DE

PROGRAMACIÓN DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
A ENTIDADES RECEPTORAS

( EN QUETZALES )

In§tituciótr : 1130006G000-00 FEDERACIÓN NACIONAL DE VOLETBOL

Programa 1 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGR{MAS

Subprograma: 000 SIN SUBPROGRAMA

Proyecto : 000 StN PROYECTO

Acrividad ; 001 T'ILd¡ISFf,RCNCIAS A Sf,CTOR EX'I'¡IRNO

Obra: 000

Iuenfe de Financi¿mient 22 INGRE§OS ORDINARIOS DE APORTE CONSTITUCIONAL

I

c()DIGO RriN(;t_ON /
COD]CO ENTIDAD

DESCRIPCIÓN' R"E\GLÓN / ENTIDAD RECEPTORA SOLICITADO
AÑO 2024

SOLICIT-.\DO SOI,ICITADO
AÑO 2025 ANO 2026

I

2

3

453 - ]'RANSFERENCIAS A ENTIDADES

DESCENTRALIZADAS Y AUTÓNOMAS NO

FINANCIERAS / OOO24I68. ASOCIACION

DEPARTAMENTAL DE VOLETBOL DE GUATEMAI-A

473 . TRANSFERENCIAS A ORCANISMOS REGÍONAIES /
00024169 - ASOCIACION DE FEDERACIONES

CENTROAMERICANAS DE VOLEIBOL

472 . TRANSFERENCIAS.A ORCANISMOS E

]NSTITUCIONES INTERNACIONALES / OOO24I7O -

AMERICAN. CENTRAL AMERICAN Y

VOLLE\3ALL CONFDDERATION

20,m0

10,000

120,000

20.00{,,00

30,000.00

120.000.00

20.000.ff,

30,000.00

120,000.00

Totef : 170.00r).00 r70.000.00 170.000.00

I

!-

¿

C, A.*
Cat4nr[rwt4tlo5'

Presidente Comité Ej
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SPDP-03

vrNcuLAqÓN rNsrrrucroNAL y/o coNTRTBUCTÓN rNsTrrucroNAL

IDENTIFICACIóN DE LA CONTRIBUC!óN INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO K'ATUN 2032

En referencia a Ia identificación de la contribución institucíonal de la Federación Nacional

de Voleibol de Guatemala; al PIan Nacional de Desarrollo K'ATUN zo3z: "Desde la

cosmovisión maya, un K'atun constítuye el lopso en que ocurre el proceso de ídentificación

de una gestión. Para el Plan Nacíonol de Desarrollo, el K'atun configura un horízonte que

permite al país delínear la senda para el desarrollo durante los próximos nueve añas".

Se hace mención a las "Metas de Ia Política General de Gobíerno 2024-2028":

o Economía, competitividad y prosperidad Bienestar para la Gente
o Desarrollo Socíal Educación
o Salud
o Vivíenda Socíal

o Protección Social
o Gobernabilidad y seguridad en desarrollo
o Estado responsable, transparente y efectivo
o Relaciones con el Mundo

Con el objetivo de dar cumplimiento al ínstructivo general de Gobierno para la
formulación "Plan-Presupuesto" en el Marco de la Gestión por Resultados CpR

Ejercicio Fiscal zoz4 y Multianual zoz4-zoz8; el cual es de observancia obligatoria
para las instítuciones y entidades del Sector Públíco quíenes deben velar porque en

su ciclo de PLANIFICACIÓN y PROGRAMACIÓN del presupuesto se incorporen las

príoridades, metas y lineamientos del Plan Nacíonal de Desarrollo y a las Directrices

Cenerales para la gestión de Ia Política Nacíonalde Desarrollo:

En referencia a que el conjunto de ínstitucíones autónomas y descentralizadás

deberán prornover la vinculación de sus políticas institucionales a las prioridades,

metas, resultados y líneamientos del K'atun; así, como definir y establecer los

mecanismos de coordinación necesarios para la ejecución de las mismas de manera

efectiva.

I
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Por lo tanto en base a la identificación de las príoridades nacionales y contribución
para el desarrollo del proceso de Planificación, Presupuesto, Seguimiento y

Evaluación enmarcado en las Prioridades al logro de resultados, metas y

lineamientos; y a las Dírectríces del Plan Nacíonal de Desarrollo; Ia institución se

identifica con una de las 8 Metas de Ia Política General de Gobierno zoz4-zoz8,

"Gobernabilidad y seguridad en desarrollo".

Asimismo; considerando que el Resultado Final e lnstitucíonal de la Federación

Nacíonal de Voleíbol de Guatemala es "INCREMENTAR EL NUMERO DE ATLETAS EN

NIVEL COMPETITIVO" se estaría contríbuyendo con el PIan Nacíonal de Desarrollo

K'atun 2ojz con una de las metas de la política general de Gobierno zo24-2o28,

"Gobernabilidad y segurídad en desarrollo"; debido a que como resultado

estratégico se obtendría "Prevenir la delincuencia en adolecentes entre tzy t7 años

durante los años zoz4-zoz8; debido a que Ia práctica reguiar del cieporte desde la

adolescencia es esencial para el desarrollo físico, mental, psicológico y social;

asimismo, la participación en actividades deportivas puede fortalecer [a salud,

mejorar el rendimiento escolar y contribuír a reducir el nivel de delíncuencia.

ü
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SPPD-or iSPPD-oz

ANALISTS DE MANDATO Y POLíTICAS DE LA INSTITUCIÓN:

pBtNcrpALEs zu¡LcloNES DE LA FEDERAc¡óN NACIoNAL DE volEtBoL

La Federación Nacíonal de Voleibol de Guatemala, es la entidad rectora de este

deporte en el nivel nacional y tiene como función; el gabierno, contral, fomento,
desarrollo, organízación, supervisión, fiscalízación y reglamentación de su respectívo

departe en todas sus ramds en el terrítoría nacional y están obligadas a elaborar
proyectos anuales de planes de trabajo y de presupuesto siendo estos la base para

el plan de la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala CDAG; asímismo,

sus propios estatutos que deberán contar con el aval de su respectíva Asamblea

General y aprobacíón del Comíté Ejecutivo de la Confederación.

Promocionar y fomentar [a práctica del deporte de voleibol en sus diferentes
manifestaciones, masífícando, difundiendo y tecnifícando este deporie.

Ejecutar la representacíón del deporte de voleíbol tanto en el orden nacional como
inlSrnacional para mantener estrecha relación con toda institución análoga de otros
países a nivel mundial.

Ejecutar políticas y estrategias que cumplan con los objetivos de la Federación

Nacional de Voleibol de Guatemala, en cumplimiento con leyes y dísposíciones

vigentes, nacionales e ínternacionales.
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POLITICAS I NSTITUCIONALES

a

a

Promover el desarrollo y la formación integral, socíal, académica y

técnica del deportista.

Apoyo técnico y económico a las Asocíaciones Deportivas
Departamentales de acuerdo a su resultado en el ranking nacional anual.

POLITICAS PRESUPUESTARIAS

La Federación Nacíonal de Voleibol, es una entidad afiliada a la Confederación

Deportiva Autónoma de Guatemala, ente que traslada los recursos financieros para

el cumplimiento del Plan Operativo Anual, siendo una entidad Autónoma no

Empresaríal, según lo establece el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el

Sector Público de Cuatemalai razón por la cual nos regimos por las Normas y

Políticas establecidas por el estado para la Administración de Fondos Públicos a

través de nuestros Reglamentos internos específícos los cuales han sido aprobados

para el cumplimíento de las referidas Normas y Políticas.

- OBJETIVO CENERAL DE POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Implementar procedímientos que promuevan el cumplimiento a Io dispuesto en las

leyes y reglamentos en materia presupuestaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cumplir con Io dispuesto en Ia Ley Orgánica del Presupuesto

Aplicar una estructura presupuestaria que cumpla con Io establecido en el artículo

t3z de la "Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Física y del Deporte" en el

cual se indica que el presupuesto de Ia Federación Nacíonal de Voleibof debe

dístribuírse de la siguiente forma:20% en Gastos Administratívos; jo % Programas

Técnicos; 5o % Promoción del Deporte a Nivel Nacional.
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lmplementar procedimientos que permítan ejecutar el presupuesto en forma
programática.

Considerando que Ia Federación Nacional de Voleibol registra sus operaciones en los

siguientes sistemas:

o Sistema lnformático de Gestión -SIGES-

o Sistema de Contabilidad lntegrada -SlCOlN WEB-

Estas políticas serán revisadas en forma anual, debiéndose realizar un análisis de la

ejecución presupuestaria y el comportamíento de los porcentajes que enmarca el artículo
t3z de Ia "Ley Nacional para el Desarrollo de Ia Cultura Física y del DeporLe"

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

PROGRAMA 11 "ATLETAS FEDERADOS FORMADOS Y COMPETITIVOS"

Eq$ programa tiene como objetivo primordial crear las condiciones que ayuden a la

práctica Oet VóteiUol en el territorio de la República de Guatemala, por medio de

acciones que tiendan a la preparación y fortalecimiento del atleta en las

competencias en donde participe.

PROGRAMA 99 "PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS"

En esta categoría se asignan los recursos necesarios para cumplir con los

compromisos adquiridos en relación a las cuotas anuales pactadas con Organismos

lnternacionales, lnscripciones por Participación de Selecciones de Voleibol"Sala y

Playa las cuales se ejecutan por medio de transferencias específicas.
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

vtsrÓN

Ocupor en elterritorio nocionaly regionol uno posición de liderazgo en la formación de un

mayor número de VOLEIBOLISTAS, con el objetivo de lograr el desarrollo integrol de las personas

a través de la práctica del Voleibol, pdra preservor su salud y favorecer su integroción solidorio,
que constituye el mejor anticuerpo pora eliminar los riesgos de enfermedades sociales a las que

estón expuestos.

MtstÓw

Ser una Federoción Deportiva Líder en elterritorio Nacionoly o nivel regional Centroamericana,
satisfaciendo lo formación cualitativa del mayor número de voleibolistas a través de fomentar la
próctica del deporte delVoleibol en todas sus monifestociones para contribuir a lo masificoción,
difu sión y tecnifico ci ón.

, VALORES

SENTIDO DE PERTENENCIA.' lVos sentimos orgullos de ser parte de nuestro poís y nuestro
institución, amomos lo que hacemos.

PASION : Lo que hacemos y lo que somos nos ilusiona, nos energiza y nos inspira para dor lo
mejar siempre.

INTEGRIDAD. Somos lo que decimos y honramos nuestra polobra, cumpliendo y respetando los

cam pram t sos q ue asu mt mas.

TRABATO DE EQUIPO. Trabajamos en sincronío, y comunicoción, entendemas nuestro
responsabilidad mds allá de nuestras funciones pues tenemos una meto en común " Hacer del
Voleibal el mejor deporte de Guatemola "
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Proyecto Plan Estratégico Institucional - Proyecto Plan Operativo Multianual
- Proyecto Plan Operativo Anual

DPSE-17

No.
Actor Nornbne y

descripción

-1 -2 -3 -4

Recursos

Accíones Principales y

como puede influir en ia
gestión institucional del

prcblema

Ubicación
geográfica y área

de influenciaRol lmportancia Poder lnterés

1
Congreso de la

Republica
2 1 1 1 Financíero Coordinacién técnica Nacional

2
Ministerio de

Finanzas
2 1 1 Financiero

Capacitación y

Asistencia Técnica
Nacional

3
Contraloría General

de Cuentas
2 1 1 1

Tecnológico y

Humano
Coordinación técnica Nacional

4

Secretaría de

Planificación y

Programación de la

Presidencia

2 1 1 1
Tecnológico y

Humano

Asesoría y

Acompañamiento
Nacional

5

Confederación

Deportíva Autónoma
de 6uatemala

-)
1 1 1

Financiero y

Humano
Capacitación y

Asistencia Técnica
Nacíonal

6
Comité Olímpico
6uatemalteco

2 1 1 1 Financiero
Capacitación y

Asistencia Técníca
Nacional

7

Asociacíón de

Federaciones C.A. de
Voleibol

2 1 1 1 FinancÍero
Capacitación y

Asistencia Técnica
Centroamerícana

I
confeáe¡-qllon
NORCECA de

Vóleibol

) 1 1 1 Financíero Coordínacién técnica lnternacional

9
Unión Panamericana

de Voleibol
2 1 1 1 Tecnológico Coordinación técnica lnternacional

10

Federación

lnternacional de

Voleibol
2 1 1 1 Tecnológico Coordinación técnica lnternacional

(1) Rol que Desempeña
{2) lmportancia de

las relaciones
predom¡nantes

{3} Jerarquización

del poder
(4| lnterés que posea el actor

Facilitador 2 A Favor 1 Alto t Alto lnterés 1

Aliado L lndiferente o Medio ñ Bajo lnterés -L

Oponente -1 En Contra t Baio -7

Neutro 0

24 de 79
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PtAl* DE AccfoNES D§ oBJETlvos ¡srRarÉe rcos AuNtADos A FoRMATos DEL plAN ANUAT DE TRABAJo -pAT-

I Crecímiento de la Matriculo Crecimiento de Mctriculs de Deportístas de
Proceso

7L,73, T4, f5, T7, T8.

Cobertura de Entrenodores t5
2

Espe ci o I izaci ón y cobe rtu ro
de Entrenodores

Espe cí a I i za ci ó n de E ntre nado re s

Contí d ad de Com pete ncios t nfa ntile s T4,75, T27, T22

Cantidad de Competenc¡as Juveniles T4, T5, T27, T233
Fo rto I eci m ie nto del Siste m a

Competitivo Nocional
C ontida d d e Com pete nci as l\/l ay ores 74, T5, T22

Pürtic¡pación en Eventos Deportivos Internacionales T4, T5, T2i,726,727

Múximo Resultodos en Competencias

lnternocionoles 74, T5, T23, t244

Representación y
Resultados en

Competenc¡os

lnternacianoles
lncremento del Porcentaje de Efectivídad en tos

Resu lto d os De portivos I ntern scio n ol es
T4,75, T23, T26, T27

{
a trovés

de Organizaciones
I Depcrtivas Cobertura Nocional T3,79, T18

§
o
§
¿
o

o
§.s
§
a¡

sB
o
o
a
AJa

6

Mejoro de! resultado de
evaluoción dentro del

lv|EGD.

Proyección de puesto a olcanzar dentro de lo
Evaluacíón del MEGD

Ti, T9, T1"0, T71.,718
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Obj etivos Estrdtégí cos
No. lndicador Objetivo

(§
C
o
'{J
f§
Z
o
PL
o
o-
CJ
C
(E

E

6
V'
q.)

z,
o
o
L
L

o)o

1 Desarrollo de Matricula.
Contar con una base amplia de otletos pora sustentar los

progrxmas de captación de talentos deportivos.

2
Especializoción y cabertura de

Entrenadores.

Lograr cubrir los 22 departamentos delterritorio nocional

con pe rson al cal ifi coda.

3
F orta I eci m i e nto de I Si ste m o

Competitivo Nacional
Mejorar el niveltecnico-toctico y de somototipo de los

re prese ntativ os de po rta rn e na le s

4
Representación y Resultados en

Com pete n cia s I nte rnccio na les.

Mejorar el nivel de porticipación y olcanzar el dominio
permünente de la región centroamericona.

5

Descentralización a través de

A rg o n i za cione s De portiva s

Departamentales.

Lograr que las ADD generen actividad propia,

desorrollondo pragromos de competencio en los distintas
categorías.

6
Mejora del resultado de

evaluación dentro del MEGD.

Alcanzar el primer lugar dentro de lo evaluocién del
MEGD.
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CARGO NOMBRE
PRES¡DEN]'T CARLOS ENRIQUE SANTIS RAT{GEI:

5ÉüñtlÁft!A AMÉRIÜA LiZETFICIFUENTÉS DE RÜDAS

TESORERO SERGIO RAÚi- DE [-EÓN LÓpEZ

VÜCAL I MARIEN LUCíA ALFíRTZ MALDONAüO

VCICAL II FINE! [NTT CONVOCATORiA

CARGO

ORGANO DISCIPLINARIO

NOMBRE

PRESIDENTE CRISTIAN JACOBO GÓl\IEZ

SECRETARiA ANDREA FABIÜLA LiNARE.§ TViÉNDEZ

VÚCAL H ÉCTÜR LO RETi¡ZÜ ESTRADA LAVARREDA

VÜCAi- SUi}LTt\iTT BRÉNDA RAQUEL LÓPTZ WUNDRAT.*

CARGE I{SIVlBRE

ADM¡$JISTRATIV*PER§CIFJAI TñNICO

GERTNTE fulAGNOLlA IVONNE FSCOBAR CONZALEZ

6ERARDO MAR.TÍN CITU TNTES ALVARADO"*2 RESPONSABLE TÉCNICO

coNDIRIGENTES CARGOS INTERNACIONALES

No. NombreCargo

SECRT"IARiÜ AFECAVÜL Carlcrs Enrique Santis Rangei

SECI1TTARIÜ NÜRCÉCA Carlos Enrique Santis Rangel

COLTIISIÓN LEGAL

NORCECA / AFECAVOL
Car{os Enrique Santis Rangel
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COMITÉ EJECUTIVCI DE FADN

No.

¡.

¿

*

4+

5

No"

1
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N$.
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2

3



ASAM{BLEA. DE FADN

ila
I tf,.r. Representante de: Nonrbre

ALTA VERAPAZ MARIA FERNANDA CAAL CAAL

2 BAJA VERAPAZ MISAEL ALEXANDER ALVARADO XITUMUL

3 CHIMALTENANGO KEVIN RENE DE LEÓN TEZ

CHIQUIMULA ROBERTO ANTONIO IVIEJíA HERNÁNDEZ

5 EL PROGRESO GERALDINE VERÓNICA DUARIE ALDANA

5 ESCUINTLA MARVIN FRANCISCO DARDÓN ORTIZ

7 GUATEMAIA JOSÉ LUIS MONNEY CASTILLO

HUEHUETENANGO EYLLIN OTTONIEL MARTíNEZ RIVERA

9 IZABAL JUAN OSWALDO CABRERA ROLDÁN

,JALAPA MELISSA REGINA HERNANDEZ FLORES

4
JUTIAPA MILTéN IVÁN CERÓN RODRíGUEZ

1? PETEI+ DORA ALICIA DíAZ GARCÍA

13 QUETZALTENANGO JUAN CARLOS LÓPEZ MORALES

14 QUICHE GUAYMAL BRIAN CASTILLO RODRíGUEZ

RETALHULEU OMAR MANOLIO HERNÁNDEZ GARCíA

16 SACATEPEQUEZ JOSUÉ SAMUEL GALINDO MATíAS

17 SAN MARCOS FRANCISCO JOSÉ FAJARDO

SANTA RCSA FERNANDO EN4ILIO FLORIS DONIS

19 SOLOLA JUANA PERECHÚ CHOVÓN

20 SUCHITEPEQUEZ ROCíO ANELLICE ALVARADO DE WOC

TOTONICAPAFI PENDIENTE CONVOCATORIA TEDEFE

ZACAPA SAULO GEREMIAS PERDOMC CRUZ
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INFORME GERENCIAL

RESUMEN EJECUTIVO PROYECTO PRESUPUESTO 2024

En base a la identíficacíón de las príoridades nacíonales y contríbucíón para el

desarrollo del proceso de Planificáción, Presupuesto, Seguimiento y Evaluación

enmarcado en las Príoridades a[ logro de resultados, metas y lineamientos; y a las

Directrices del Plan Nacional de Desarrollo; la institucíón se identifica con una de las

16 VARIABLES PRIORIZADAS "Seguridady Justícia" y con la PRIORIDAD: "Seguridad
y Justicia con equídad, pertínencía de pueblos moya, Xinka, Garífuna, socíal, sexual y

etaria" de la matriz del eje identíficado con el número 5"Estado como Garante de los

Derechos Humanos y Conductor del Desarrollo" y siendo uno de sus RESULTADOS:

Herramientas de Gobíerno Electróníco para transparentar la gestíón públíca.

Asimísmo; considerando que el RESULTADO FINAL E INSTITUCIONAL de la

Federación Nacional de Voleibol de Guatemala es'nl¡¡CREMENTAR EL NUMERO DE

ATLETAS EN NIVEL COMPETITIVO" se estaría contribuyendo con el Plan Nacional

de Desarrollo K'atun 2032 con la variable y prioridad seguridad y justicia; debido a

que{ como resultado estratégico se obtendría "Prevenir la delincuencia en

adoÍecentes entre lt y t7 años durante los años zoz4-2o28; debido a que la práctica
regular del deporte desde la adolescencia es esenciat para et desarrollo físico,

mental, psicológico y social; asimismo, la participación en actividades deportivas
puede fortalecer la salud, meiorar el rendimiento escolar y contríbuír a reducir el

nível de delíncuencia.

La Federación Nacional de Voleibol de Cuatemala, es la entidad rectora de este

deporte en el nivel nacional y tiene como función; el gobíerno, cantrol, famento,
desarrollo, organización, supervísión, físcalización y reglamentación de su respectivo

deporte en todas sus ramas en el territorio nacíonal, promocíonar y fomentar la

práctica del deporte de voleibol en sus díferentes manifestaciones, masífícando,

difundiendo y tecnificando este deporte; cumplir con Io dispuesto en la Ley

Orgánica dei Presupuesto.

Aplícar una estructura presupuestaria que cumpla con lo establecido en el artículo
132 de la "Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Física y del Deporte"
distribución: 20% en Gastos Administrativos; ¡,o% Programas Técnicos; 1¡o%

Promoción del Deporte a Nivel Nacional.
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Sus princípales fuentes de ingreso para su funcíonamiento son las asignaciones
presupuestarias de la Confederación Deportiva Autónoma de Guatemala y las

asistencias técnicas y de ciclo olímpico por parte deI Comité Olímpico Guatemalteco.

Los cuales se proyectan para elaño 2024 de la siguiente manera:

Fuente 22 lngresos Ordinarios de Apor-te

Constitucional

F-ue¡-¡te 22 ingr esi.rs üi-cjiuar¡os juregos

Narian.iie: :-c:4

Fuente )_z lngresos Ordinar'ios Juegos

Departamentales zoz4

Fuente 22 ingi'esos ürcji¡rarios Cui¡lité

*lír'nnic* euaten¡*it*e*
Fuente 3t lngresos Propios "AFICAVOL. y

/\ .4f r r!.1^ 
^r1'.¿" 't -l -j. \r',qlr-r Ll\-,

0. 61,000.00

Q. l_.*00,000.00

NORCECA"
¡-i*e¡,¡ A *¡-Á -r--
uLr u) nPUt LCJ

lngi:*:r:s no tributari*s'.¡ Re nt;s i!r Ie Pr"*pieilad

S.{do de Caia al3tltzlzazz

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO zoz4

Dístribuidas en los siguientes programas y grupos de gastos:

PROGRAMA II ,,ATLETAS FEDERADOS FORMADOS Y COMPET¡TIVOS,,
Este prograrna tiene {úffio objetivo prinrordial {reár {as eondícicnes que ayuden a Ia

práctíca del Voleibol en el territorio de Ia República de Guatemala, por medio de accíones
que tiendan a Ia preparación y fortalecimiento dei atleta en ias competencias en donde
participe.

PROGRAMA 99 "PARTIDAS N0 A§tGNABLÉ§ A PROGRAMAS"
En est¿: categ';;"ia s* asig,;"ian i*s recurs*s n*resari*: ilarü cu:;iplir tol-r ics iüiltpi-,.iiiisüS
adquiridos en relación a las cuotas anuales pactadas con Organismos lnternací;nales,
Inscripciones por Participación cie Seiecciones cje Voleiboi Sala y Piaya ias cuales se

ejecutan por medio de transferencias específicas.

a. 306,000.00
,a 

^^l¿. u.iJU

a. 59,8?9.00

a. 40,000.0CI

q. 9,000,000.00
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RESULTADOS:

RESU LTADO ESTRATEGICO:

Contríbuir a meiorar la seguridad ciudadana y el acceso a la justicia; política de seguridad y

iusticia; en fortalecimiento del estado seguridad con equidad y pertinencia de pueblos

maya, xinca, garífuna, social, sexual y etaria.

RESULTADO I NSTITUCIONAL:

INCREMENTAR EL NÚMERO DE ATLETAS EN NIVEL CÜMPETITIVO

PRODUCTOS: METAS PARA EL AÑO zoz4

1. Direccíón y Coordinación

2. Atletas con formacién deportiva y competitiva

3. Atietas departamentales con formacién deportiva

T DOCUMENTO

2OO ATLETAS

2OOO ATLETAS

POBLACIÓIrI:

t
'Población total de la República'rzz Departamentos"
Rango de edád: de to a 35 años cantidad estimada de personas matriculadas zrooo

Población objetivo: Atletas matriculados en el año

Población elegible: Población beneficiaria dírecta de las intervenciones de la

institución hombres y mujeres en rangos de tt a tB años de edad.

ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR AL ALCANCE DE LOS RESULTADOS

ESTRATEGIGOS E INSTITUCIONALES:

o Entrenadores nacíonales e internacionales capacitados

¡ Planificación deportiva para alcanzar los objetivos
o Bienes y servicios deportivos de calidad
r lnstalaciones deportivas de excelente nivel
o Llevar un control de entrenamiento durante todo el proceso de los

programas desarrollados por la Federación

. Fogueos lnternacionales.
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