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SINACIG

INTRODUCCIÓN

La Federacíón Nacíonal de Voleíbol presenta el INFORME ANUAL DE CONTROL

INTERNO 2ozz "Diagnostico" con el objetivo de dar cumplimiento al Acuerdo

Número A-oz8-zozl de Ia Contraloría General de Cuentas, el cual aprueba el

Sistema Nacíonal de Control lnterno Cubernamental -SINACI6- para fortalecer los

controles internos sobre las operaciones fínancieras y operativas e implementar

procedimientos que permitan identificar las áreas crítícas y dísminuir los niveles de

riesgo de las operacíones, a fín de garantizar el manejo de los recursos eficiente y

transparentemente, eiercer las funciones encomendadas frente a los riesgos,

cumplir los objetivos eficazmente y bríndar servicíos de óptima calidad a la

población guatemalteca.

La formulación y análisís de los Productos a publicar: Matriz de Evaluación de

Riesgos, Mapa de riesgos, Plan de trabajo de Evaluacíón de Riesgos y el lnforme

Anual de Control Interno zo2z, evaluados y elaborados por la máxima autorídad,

Cerencia, el equipo de direcciones y diferentes colaboradores, todos responsables

del díseño, implementacién, supervisión y evaluación de Ias operaciones

realizadas, en el ámbíto de las funciones que le corresponde a cada uno.

La Federación Nacional de Voleibol consideró el Control lnterno como parte

fundamental de su Estructura Orgánica, de acuerdo con técnícas y procedimientos

tales como cuestionarios, talleres y observación de los diferentes entes

involucrados en el mismo, dando resultados positivos en las Direccíones y personal

de Apoyo que integran la estructura organizacional vígente, lo cual a su vez

permitió íntegrar un prímer diagnóstico instítucíonaf .
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Como resultado de dicho diagnóstico, la Federación Nacíonal de Voleibol conocíó

cómo se encuentran los Sistemas de Controles, si están fortalecidos; consíderando

que Ia funcíón de Ia Máxíma Autoridad es el establecímíento, administración y

evaluación del sistema de control; delegando a cada Jefe de Dirección efectuar el

respectivo monitoreo de los procesos que permita medir la eficacia, eficiencia y

efectividad del Sistema de Control lnterno implementado.

En el presente díagnostico se determinaron los riegos que se encuentran con

Prioridad Baja y Medía dentro Nível Tolerable y Nivel Cestionables en virtud de Io

cual son Aceptables.

Es importante indicar que a partir de Enero del año zo13,la Federación Nacional de

Voleibol de Cuatemala, para una mejora de toma de decÍsíones, la transparencia y

Ia rendición de cuentas; implementó el Sistema de planificación denominado

"Cestíón por Resultados" CpR el cual orienta a dirígír los recursos humanos,

financieros y tecnológicos de las instituciones hacia la consecución de resultados

de desarrollo, introducíendo un uso artículado de políticas, estrategias, recursos y

procesos.

Lo anterior conlleva a hacer más efíciente, eficaz y efectiva Ia calidad del gasto y la

producción servícios ínstitucionales, orientados a lograr cambios,

transformaciones en la población objetivo y el medio social ínserto en el corto

plazo que por mandato legal le corresponde a la Federación entregar a la

población; debido a que los entes deportivos públicos reciben recursos por medio

de la aprobación de sus proyectos, plan anual de trabajo -PAT- que están

Íntegrados en Ia estructura de los Planes Operativos Anuales.
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FUNDAMENTO LEGAL

Por su parte, el Acuerdo Núrnero A-28-zozt de fecha t3 de julio de zozt de la

Contraloría Ceneral de Cuentas, el cual aprueba el Sistema Nacional de Control

lnterno Cubernamental -SINACIG-, íncluye las disposícíones que establecen el

funcionamiento de dicho sistema como el conjunto de objetivos, responsabilidades,

componentes y normas de control ínterno, con el propósito de asegurar el

cumplimiento de objetivos fundamentales de cada entidad, el cual se fundamenta

en el ordenamíento jurídíco guatemalteco y en las mejores práctícas técnícas de los

marcos normatívos ínternacionales. El SINACIG contiene disposicíones de

observancía general y obligatoria, las cuales deben ser aplícados para ejercer el

control ínterno ínstitucíonal y la gestión de ríesgos por parte de la máxima

autoridad, equípo de díreccíón, auditor interno y servidores públicos de las

entidades sujetas a fiscalización.
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MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

vrsróN
Ocupar en el territorío nacíonal y regional una posición de liderazgo en Ia formación

de un mayor número de VOLEIBOLISTAS, con el objeto de lograr el desarrollo integral

de las personas a través de Ia práctica del Voleibol, para preservar su salud y favorecer

su integración solidaria, que constituye el mejor anticuerpo para eliminar los riesgos

de enfermedades socíales a las que están expuestos.

MlslÓtrl
Ser una Federacíón Deportiva Líder en el territorio Nacional y a nivel regional

Centroamericana, satisfacíendo la formación cualitativa del mayor número de

voleibolístas a través de fomentar la práctíca del deporte delVoleibol en todas sus

manífestacíones para contribuír a la masífícacíón, dífusíón y tecnífícación.

VALORES

SENT¡DO DE PERTENENCIA: Nos sentimos orgullos de ser parte de nuestro país y

nuestra instítución, amamos lo que hacemos.

PASIÓN: Lo que hacemos y lo que somos nos ílusiona, nos energíza y nos inspira para

dar lo mejor siempre.

INTEGRIDAD: Somos lo que decimos y honramos nuestra palabra, cumpliendo y

respetando los compromisos que asumimos.

TRABAJO DE EqUIPO: Trabajamos en sincronía, y comunícación, entendemos

nuestra responsabilídad más allá de nuestras funciones pues tenemos una meta en

común 'f Hacer delVoleíbol el mejor deporte de Guatemalatr.
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OBJETIVO§

OBJETIVOS ESTRÁTEGICOS

./ Desarrollo de Matricula.
,/ Especialízación y cobertura de Entrenadores.
,/ Fortalecimiento del Sistema Competitivo Nacional.
,/ Representación y Resultados en Competencias lnternacionales.

'/ Descentralizacíón a través de Organízacíones Deportívas Departamentales.
,/ Mejora del resultado de evaluación dentro del Modelo de Excelencía

en Gestión Deportiva -MEGD-.

OBJETIVOS ESPECíTICOS

,/ Contar con una base amplia de atletas para sustentar los programas de

captación de talentos deportivos.
,/ Lograr cubrir los zz departamentos del territorio nacional con personal

califícado.
,/ Mejorar el nivel técníco-táctíco y de somatotípo de los representatÍvos

departamentales.
{ Mejorar el nivel de participación y alcanzar el dominio permanente de la

región centroamericana.
./ Lograr que las Asociacíones Deportivas Departamentales generen actívidad

propía, desarrollando programas de competencía en Ias distintas categorías.
/ Alcanzar e[ primer lugar dentro de la evaluación del Modelo de Excelencia

en Gestión Deportiva -MEGD-.
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