MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

lal0
Entidad FEDERACION NACIONAL DE VOLEIBOL 10.1a15 Gestionable
Periodo de evaluacion Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022 151+
Deseriocitn del Evaluacion Riesgo Valor Riesgo | Control interno para
No. Tipo Objetivo Ref. | Areaevaluada Eventos identificados Rizs o Inherente| Control Residual | mitigar (gestionar) el | Observaciones
g Probabilidad | Severidad |  (RI) Mitigador (RR) riesgo
ignacié Aumentar el nivel de
presu:Jselg[r:ic(;odr:sc:reilbrueizuarzc; igual Falta de Atletas para participacion de atletas
1 |[Desarrollo de Matriculas P.E.I manera.tanto en deporte de perfeccuonarlp;rg 3 3 4 involucrando a los centros de
conjuntos como individual. representar al Pais estudios.
E R d d Limitacién en la Elaborar un programa de
9 Especializacion y cobertura de PEI scas:’ numero Ie entrenadores § n 3 capacitacion constante y aumentar
Entrenadores E.L guatemaltecos para la preparaci6n de contratacion de 3 4 aun minimo de 2 entrenadores por
las selecciones nacionales. entrenadores ADD.
Mejorar las regulaciones de
) Limitacion en la competencia de tal forma que
Fortalecimiento del Sistema Mas del 60% de las ADD cuentan Preparacion de los permitan una mejora constante
3 " . P.E.I. con un solo entrenador contratado N 4 3 12 4 ! nivel tecni X
Competitivo Nacional — por la federacion. Equipos tanto en el nivel tecnico-tactico
. L Representativos como en I_a talla de los atletas.
Direccion mejora en la talla
Administrativa, Mejorar los procesos de seleccion.
i Ténica, Falta de instalaciones adecuadas | Falta de Instalaciones Aumentar el vplumen de tigmpo
4 gepreset:ntat_:lor: yt Resu!tad(?s o P.E.IL Financiera para la practica del voleibol de adecuadas para la 3 3 4 de entrenamiento por equipo.
ompetencias Internacionales forma sistemética. Practica Deportiva Obtener los recursos financieros
requeridos.
Realizar competencias de forma
Descentralizacion a través de Implementacién escasa segln DFea Itg:: dper?/rZTecill?:I deolr constante én cada departamer?t,o.
5 |Organizaciones Deportivas P.E.I. P b asa seg P | p 4 3 12 4 Lograr acuerdos de cooperacién
Departamentales - categoria y especialidad. no tener e recurso interinstitucional con las
P presupuestario autoridades del departamento
i Recurso humano insuficiente para - faI|ta de’ Incr?ﬁnemo : Eli’a;zrs;:lsne;ﬁfnnoig;alomz f;g:sc I|falgo
Mejora del resultado de ) Insuticlente p a asignacion actividades planificadas durante el
6 ., P.E.I. una buena distribucion de presupuestaria aprobada 3 3 4 periodo
evaluacion dentro del MEGD | — funciones. mensualmente por :
CDAG
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